electrum

NUMERO

1459

12 de enero de 2018

PERSONERIA JURIDICA Y GREMIAL 589 - REG DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 1191386

Secretario General:
www.electrumluzyfuerza.com.ar

Gabriel Suarez - Secretario de Prensa: Dante Maldonado
e-mail: electrumluzyfuerza@gmail.com DEAN FUNES 672 TEL: (0351) 4228080

Alberto Caffaratti

NUESTROS LUCHADORES NUNCA MUEREN, ESTAN ANTE CADA INJUSTICIA

omo lucifuercistas y trabajadores

es necesario siempre reivindicar

la militancia de nuestros compa-
fieros, sobre todo en momentos donde
estaba en riesgo la propia vida. Asi
como es esencial transmitir a los nue-
vos compaferos los conocimientos la-
borales para fortalecer a nuestra EPEC
estatal e integrada, también es muy im-
portante que los compafieros mas jove-
nes, aquellos que estan ingresando a la
empresa, conozcan la historia de diri-
gentes que con hidalguia y compromiso
defendieron al gremio y nuestras con-
quistas sindicales dejandonos un ejem-
plo a imitar permanentemente.
Alberto Caffaratti fue uno de esos im-
prescindibles militantes al que los geno-
cidas no le perdonaron su militancia,
fundamentalmente en el Cordobazo y
tras la intervencion a nuestro Sindicato,
por eso hoy forma parte de nuestros
30.000 desaparecidos.

A 42 afios de su secuestro y desa-

paricion

El 15 de enero de 1976, a la salida de

su trabajo en Av. General Paz, secues-

traron e hicieron desaparecer a Alberto

quien por entonces integraba la conduc-

cion sindical en la Resistencia. Fue tras-

ladado al Centro Clandestino de

Detencion La Ribera -llamado asi antes

del golpe y por donde pasaron unas

3.000 personas-y luego fusilado segin

testimonios de sobrevivientes.

Este hecho, dentro de la histérica Me-

gacausa, integré la causa “Vergez y

otros s/privaciones ilegitimas de la li-

bertad agravadas, imposicion de tor-

mentos agravados y homicidios

agravados”, en la que veintiocho represores (entre ellos Me-
néndez) fueron imputados por delitos de lesa humanidad y
condenados a perpetua el 25 de agosto de 2016. La hija
de Alberto, nuestra compafiera Mariana Caffaratti, present6
la denuncia y la causa fue elevada a juicio en 2010.

En el afio 2012, al cumplirse un nuevo aniversario del se-

cuestro y desaparicion de Caffaratti, entrevistamos a uno de
sus amigos, el compafiero Mario Bialet, quien relaté que la
conducta de Alberto Caffaratti y el activismo que desarrollo
en el gremio es necesario recordar hoy mas que nunca:
“Como la mayoria en aquella época, entré a trabajar en Villa
Revol. En 1970 se comenzaron a completar los planteles
por lo que mucha gente de Villa Revol paso a la administra-
cién, entre ellos, me toc6 pasar a la Comision de Adjudica-
ciones donde hacia varios afios trabajaba Alberto Caffaratti.
A partir de alli entablamos una gran amistad que incluso se
trasladé a nuestras familias. Se habian producido el Rosa-
riazo, el Tucumanazo, pero el Cordobazo fue determinante
porque particularmente habia un peso muy grande en Cér-
doba, por lo que la dictadura tenia que retroceder, interna-
mente tenian muchos problemas. Precisamente la parte mas
complicada para Alberto Caffaratti fue el Cordobazo, porque
a partir de allicomenzé la persecucion. El vivia en el Barrio
Luz y Fuerza y la policia fue varias veces a buscarlo a su
casa por lo que se tuvo que mudar. En esa época no era
como en el 76 6 77 que te secuestraban y desaparecias,
no era que esa dictadura fuera mas buena sino que no po-
dian porque nosotros estdbamos todo el dia haciendo mani-
festaciones, movilizaciones, volanteadas, la teniamos loca

a la policia que nos perseguia por todos

lados porque todos los dias le haciamos

algo, luchédbamos por la libertad de

Tosco, lo haciamos nosotros junto a

otros gremios que también tenian com-

pafieros presos como los graficos y

SMATA. Ademés se habian anulado los

convenios colectivos, se habian interve-

nido los sindicatos, asi que todos esta-
bamos en la calle.

Alberto sale de licencia sin goce de ha-

beres por un afio para viajar a la Unién

Soviética junto a otros compafieros de

otras provincias (para un Congreso del

Partido Comunista), a su regreso co-

mienza a tener cada vez mas protago-

nismo, especialmente en nuestra lucha
contra el Navarrazo, contra Lacabanne
por la intervencion a nuestro sindicato

en octubre del 74.

Militaba muy cercano a Tosco y se ocu-

paba de las relaciones politicas, porque

tenia mucha preponderancia en eso, era
muy conocido. Cuando intervienen nues-
tro sindicato, Tosco tiene que pasara la
clandestinidad porque nuevamente es
perseguido, pero el sindicato si bien es-
taba intervenido, seguia siendo nuestro
sindicato, y si bien Agustin fue obligado

a pasar a la clandestinidad, era necesa-

rio continuar dando la lucha para defen-

der nuestros derechos y contra la
intervencion del sindicato. A Di Toffino,

Alberti y Caffaratti, les tocé neutralizar

la accion nefasta del interventor.

Alberto tenia mucha oratoria y partici-

paba en Asambleasy Cuerpos de Dele-

gados, siempre organizando las cosas
para que participe la mayor cantidad de
compafieros.

En 1975 Agustin comienza con dolores
de cabeza, lo ven algunos médicos y se dan cuenta que es
algo grave por lo que se resuelve llevarlo a Buenos Aires.
Alberto es el que tuvo la responsabilidad de llevarlo cuando
se enferma y fue quien tuvo la triste mision de traer a Cor-
doba el cuerpo de Tosco en auto después de que falleciera.
Lo velamos y cuando iniciamos la marcha hacia el cemente-
rio, al cruzar el puente el PRT comienza a sacar sus bande-
ras lo que fue una actitud que la policia utilizé para justificar
lalocura. Al llegar al cementerio San Jerénimo grupos arma-
dos de la policia comienzan a tirotearnos en forma impre-
sionante, la gente comienza a dispersarse y Di Toffino con
Caffaratti, toman el cajony lo llevan al interior del cementerio
y lo ponen en un pante6n donde lo ocultan. Lo dejan alli
hasta que dias después lo fuimos a buscary lo llevamos al
pantedn de Union Eléctrica.

Esas cosas tenia Alberto, esa decisién, esa cualidad, ese
espiritu de no ceder, no echarse para atras, todo lo contra-
rio, era empujary salir adelante”.

Coordinadamente con la familia de Alberto Caffaratti,
el Consejo Directivo le realizara el merecido homenaje
en las pré6ximas semanas.

CUIDEMOS LA VIDA. USEMOS LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD

DESPUES DE ACCEDER AL BENEFICIO DE LA JUBILACION, NO OLVIDARSE DE VOLVER A AFILIARSE AL SINDICATO
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La economia de Cambiemos, un atentado
al mundo del trabajo y la industria

arrojan los resultados de los dos prime-

ros afios del mandato presidencial de
Mauricio Macri, es en lo que respecta al mer-
cado laboral y al mundo del trabajo. El ataque
a los trabajadores y al trabajo se manifiesta
en tres ejes, despidos y pérdida de puestos
de trabajo, caida del salario real y el impulso
a la precarizacion, mediante convenios flexibi-
lizadores. Sin duda la cifra de despidos es la
variable que més impacta pues son trabajado-
res que, expulsados del mercado laboral, o
bien engrosan las cifras de pobreza, o bien se
“reincorporan”, pero a través de la economia
informal, con tasas de empleo altamente pre-
carizadas.
Segun datos del Centro de Economia Politica
Argentina (CEPA) desde diciembre de 2015 a
mediados de 2017 se produjeron 264.143 mil
despidos y suspensiones brutos, 76. 526 del
sector publico y 187. 617 del sector privado.
A esto se le suman los despidos de noviembre
(1400 aproximadamente) y diciembre pasa-
dos, 3.346 entre publicos y privados, cifra li-
derada en este caso, por los despidos
estatales en Fabricaciones Militares y sus de-
rivadas y en distintos Ministerios y dependen-
cias nacionales. Esto solo en lo que conciemne
al trabajo registrado o al trabajo en negro que
es posible contabilizar, pero sabemos que mu-
chos trabajadores del sector informal han co-
rrido la misma suerte, sin que quede
registrado en la estadistica o en los registros
sindicales, o de organizaciones sociales.

l 'no de los balances mas negativos que

Con estas medidas econdmicas, no hay
mercado de trabajo que aguante

El plan econémico aplicado desde diciembre
de 2015, es el tipico modelo de la economia
clasica neoliberal, aplicada en muchos paises
del mundo y en varias etapas de nuestra his-
toria, cuyo resultado comprobado factica-
mente en todos los casos, resulta muy
perjudicial para el mundo del trabajo. En
efecto, la suma de reduccion del gasto pu-
blico y fiscal (que incluyen miles de despidos
estatales, rebaja en haberes jubilatorios, asig-
naciones y servicios sociales y reduccion de
los incentivos a la produccidn), apertura de las
importaciones y desregulacion del mercado
mas endeudamiento y devaluacion, son un
combo fatal para el mercado interno, la indus-
tria nacional, y el sostenimiento del empleo.
Todo esto, impone fuertes condicionamientos a la
generacion de nuevos empleos. Ninguna economia
recesiva es generadora de empleo, y ese es el caso
de la economia argentina en la actualidad, “con un

mercado interno cayendo en picada (como resul-
tado de las evidentes politicas recesivas que involu-
cran la pérdida del poder adquisitivo y €l aumento
del desempleo junto con transferencias al poder
econémico) y un mercado externo que, a pesar de
a devaluacion del 50 %, no dinamiza las exportacio-
nes (porque el mundo vive una profunda crisis, a
contramano de lo que Cambiemos predicé durante
afos)" (‘Solo para entendidos”, articulo de Hernan
Letchery Julia Strada)

Los despidos en el estado, direccionados
La punta en el proceso del aumento del de-
sempleo y la enorme pérdida de puestos de
trabajo, la hizo el propio estado, en aras de
una supuesta modernizacion y racionalizacion.
En efecto, a poco de asumir, ya en diciembre
de 2015 y principios de 2016, el panorama
para el sector del trabajo se volvié sombrio,
cuando los anuncios de miles de despidos en
distintas esferas del estado nacional, reaviva-
ron los peores fantasmas. Cabe preguntarse
por qué razdn los empresarios habrén de cui-
dar el empleo, si la primera sefial en sentido
contrario la da el propio gobierno, pero ade-
mas es necesario desmontar esta idea de que
despidos y desinversion es sinénimo de mo-
dernizacioén. En primer lugar, ningn estado
que se jacte de moderno, puede ser ineficaz
y desprovisto de lo necesario para ofrecer
servicios y soluciones a los ciudadanos con-
tribuyentes (es decir todos los argentinos que
pagamos impuestos). Siendo el primer resul-
tado del ajuste el desmantelamiento de servi-
cios (generalmente afectado a los sectores
mas vulnerables de la poblacion, y afectado
derechos basicos, como la salud y la educa-
cion), el resultado es justamente ese, un es-
tado atrasado e indtil, precisamente “no
moderno".

Por el otro, ninguna nacion moderna del
mundo se enorgullece de desatender el desa-
rrollo industrial nacional y tecnoldgico, pero
es exactamente lo que se esta haciendo aqui,
en aras de “ingresar al primer mundo". Ejem-
plos de esto son el vaciamiento de CONICET
y la desinversion en ciencia y tecnologia, los
ataques contra Aerolineas, la paralizacion de
ARSAT y la industria satelital nacional, el des-
prendimiento de varias areas y explotaciones
de YPFy, recientemente, el vaciamiento de la
estatal Fabricaciones Militares (con despidos
en todo el pais en los Gltimos dias, y que dejan
al borde del cierre las plantas de Rio tercero
y Villa Maria, aqui en Cdrdoba). Todos estos
dispositivos son de desarrollo industrial, cien-
tifico y tecnolégico soberano que apuntan a

Grafico N° 4: Cantidad de trabajadores de la industria, periodo noviembre 2015 -

abril (017 y evolucién de la EIL, periodo noviembre 2015 -

mayo 2017

una Argentina fuerte, pujante e industrial y que
son generadores de miles de puestos de tra-
bajo calificado. No es casual, entonces, que
los despidos y los vaciamientos se dirijan
sobre esas &reas. Porque como dicen unay
otra vez, tanto el Presidente Macri como su
equipo econémico, es necesario desregular €l
mercado, abrir las importaciones y salir de la
intervencién estatal. Todo esto es lo que con-
figura, contrario a su discurso, estados atra-
sados e ineficaces y paises inmersos en €
subdesarrollo cronico.

Los despidos en el sector privado
Pérdida de puestos de trabajo en la In-
dustria, caida persistente

Abrir las importaciones, elevar enormemente
los costos de produccion y enfriar el mercado
interno (reduccion del consumo) pone las
cosas muy dificiles para la industria, que co-
mienza a bajar la produccién, luego a despedir
y suspender trabajadores y en muchos casos,
finalmente a cerrar sus plantas. Entre 2015 -
2017, la caida de la industria ha sido persis-
tente y la pérdida de puestos de trabajo indus-
triales también. A lo largo de 2017, la
industria privada expulsé un promedio de
2.340 trabajadores mensuales, siendo las
ramas mas afectadas: textil, alimentos y be-
bidas, petrdleo, energético, autopartes y cal-
zado entre otros. En el &rea de servicios, la
mayor cantidad de despidos se dio en el co-
mercio. Todo esto favorece el objetivo de
fondo del gobierno, para quien el costo laboral
argentino es inaceptablemente alto, por lo que
es necesario negociar salarios a la baja y pro-
piciar una recuperacién de puestos de trabajo
precarizados, informales y mal pagos, fuera
de los derechos que les proveen a los traba-
jadores los Convenios Colectivos de Trabajo,
por eso también es fundamental para ellos
aprobar la Reforma Laboral. El problema es
que mientras no se tome otro rumbo, la eco-
nomia se enfria cada vez mas, se vuelve cada
vez mas primaria, fragil y precarizada.

Pérdida del poder adquisitivo

2016 fue un afio negro con una inflacién acu-
mulada del 45%, 2017 tuvo una desacelera-
cion en la suba inflacionaria, aun cuando fue
muy superior a la proyectada por el gobierno,
con un estimado del 25 %, lo cual suma una
inflacion acumulada durante el gobierno de
Cambiemos de mas del 60 %. Siendo los pro-
medios de aumentos salariales muy inferiores
a esa cifra, entre el 15 %Yy el 30 %, la conclu-
sion es que hubo una pérdida en el poder ad-
quisitivo y que los salarios terminaron entre e
10 y el 15 % por debajo de la inflacion, con
algunos casos donde la pérdida fue mayor. La
respuesta del gobierno fue dejar de convocar
al Consejo del Salario minimo, Vital y Movil y
favorecer acuerdos paritarios a la baja,
cuando no fijarlos unilateralmente en el caso
de las paritarias estatales. Todo es coherente
a su concepcion econémica neoliberal, donde
el salario es un costo y donde el costo debe
ser reducido para favorecer la inversion em-
presarial y la generacion de empleo. Esta es
una las falacias mas extendidas de la econo-
mia clasica, porque en los hechos, ajuste y
caida salarial, siempre enfrian la economia,
nunca la reactivan. Lo que si se reactiva es la
ganancia empresaria, razon por la cual, esta
receta es defendida corporativamente, pero
presentada como una maxima econdmica,
para justificar su aplicacion. Veamos como
esto se comprueba en el caso de la economia
argentina de los dos ultimos afios.

Algunos rubros de la industria mejoraron
ostensiblemente ;Y el derrame?

Uno de los argumentos mas repetidos por la
politica econdmica neoliberal, es que el aho-

rro, el ajuste, la baja de los costos empresa-
rios y la transferencia de recursos desde los
sectores medios y bajos a los sectores con-
centrados, termina provocando un efecto po-
sitivo en el conjunto de la economia, donde
los recursos retornan de arriba hacia abajo,
en forma de inversiones, generacion de nue-
vos empleos o aumentos salariales. Es lo que
se conoce como “teoria del derrame", una ver-
dadera falacia. Un estudio del Centro de Eco-
nomia Politica Argentina (CEPA)  en base a
andlisis del Valor Agregado Bruto (VAB - varia-
ble macroecondmica que mide el valor gene-
rado por el conjunto de productores de un
area econdmica), arroja las siguientes conclu-
siones.

Entre 2015 y 2017 las cuatro principales
ramas de la economia beneficiadas por la po-
litica econdmica, fundamentalmente la quita
de retenciones, la devaluacion y el tarifazo,
son: la agricultura, ganaderia, caza y silvicul-
tura, la intermediacion financiera, la electrici-
dad, gas y agua y la explotacién de minas y
canteras. Sin embargo, esto no se tradujo ni
en mayores inversiones (mas bien todo lo con-
trario, hay una desaceleracion de inversiones),
ni en un aumento de la produccién, ni en au-
mentos salariales que le ganen a la inflacion,
ni en la generacion de nuevos puestos de tra-
bajo. Mas bien lo contrario, en tanto son sec-
tores que expulsaron trabajadores del
mercado, expulsando a 39.306 trabajadores
en promedio entre los primeros tres trimes-
tres de 2015 y los primeros tres trimestres
de 2016 (que significa una caida de 0,632 %
(Datos de empleo de SIPA- Sistema integrado
Previsional Argentino).

Asi concluye el informe del CEPA: “Es posible
concluir que las ramas “ganadoras” son aque-
llas que se quedaron con parte de los ingre-
sos que anteriormente recibian otras
actividades y a la vez, se apropiaron sen-
siblemente de los ingresos de los traba-
jadores en un contexto mayormente de
retraccion de productiva (los trabajadores
perdieron 8,91 % de su participacion en el in-
greso total de las cuatro actividades conside-
rando (la) participacion de los trabajadores en
el ingreso nacional de 2015...). El incremento
del Valor Agregado Bruto de estas actividades
no ha redundado en un beneficio para el con-
junto de la sociedad argentina, sino que ha sig-
nificado estrictamente un aumento de la renta
extraordinaria apropiada por este sector".

En conclusion, de seguir por esta senda, cada
vez seran mas los sectores industriales (espe-
cialmente el universo de las pequefias y me-
dianas empresas, pero también de las areas
no favorecidas por las importaciones) y de la
economia que tengan serias dificultades para
mantener el empleo con buenos salarios, y
para realizar inversiones y cada vez serén
mas grandes las ganancias de grupos concen-
trados y de sectores favorecidos, cuyos be-
neficios no redundan en nuevos puestos de
trabajo, ni en inversiones. Veamos sino el
caso de las empresas eléctricas privadas de
Buenos Aires, que reciben subsidios millona-
rios y ahora grandes ganancias con los tarifa-
zos aplicados y brindan un servicio cada vez
peor, con trabajadores precarizados y terce-
rizados en todas sus areas, con salarios que
no han aumentado acorde al aumento de sus
ganancias y con cortes de luz permanentes
que duran dias.

Debemos cuidar mucho a nuestra EPEC, es-
pecialmente en un contexto econdémico como
éste, donde la desinversion esta de moda nue-
vamente y donde nuestro salario comienza a
ser visto como un estorbo.

M http:/icentrocepa.com.ar/el-nuevo-fracaso-
de-la-teoria-del-derrame/
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ENTREVISTA DEL DIARIO PERFIL CORDOBA A GABRIEL SUAREZ
“El triunvirato de la CGT tiene fecha de vencimiento”

por Gabriel Silva del diario
Perfil - Cérdoba

El moyanista y secretario general
lucifuercista se refirié al futuro de
la ctpula de la central sindical.
Ademas, hablé de la reforma pre-
visional, la resistencia a la laboral
y la interna del PJ en Cérdoba.

Habla, y en su discurso, cada
tanto, repite que se identifica con
la “Cordoba rebelde”, la de la Re-
forma Universitaria, la del Cordo-
bazo. Utilizando esto casi como
argumento para empezar a defi-
nir el escenario que se aproxima.
O para describir, en realidad, el
escenario que él cree que se
aproxima en relacion a las medi-
das que se vienen tomando tanto
en la Nacion como en la provin-
cia. Se trata de Gabriel Suéarez,
el secretario general de Luzy
Fuerza, y uno de los referentes
que tiene el gremialismo cordo-
bés. Conductor del sindicato que
en algin momento lideré Agustin
Tosco, se define constantemente
como peronista y hasta se anima
a hablar de la interna que el PJ
vive en Cordoba; de esto, y del
clima que se vive en “la patria
sindical” en tiempos de triunvira-
tos. Suarez y un mano a mano
con PERFIL CORDOBA para ha-
blar de todo. Y de todos.

- ¢ Qué piensa del contexto
con el que se cerro el afioy
con el que amaga a comen-
zar el 20187

- Hay un balance negativo tanto por
la reforma previsional como la eco-
némica. Hay un modelo de exclu-
sion social que genera que la
variable de ajuste sean los trabaja-
dores, el sector mas desprotegido,
y si llega a tratarse la reforma labo-
ral el incremento de la caida en los
puestos de trabajo y las suspensio-
nes, van a ser constantes. Nos es-
pera un afio complicado donde no
hay dialogo sino imposicion mani-
fiesta de un modelo que cierra con
represion. Encima ya se esta plan-
teando que la inflacion para este
afio tiene un incremento dificil de
sostener en una paritaria sin techo,
que después tratan de contenerlo
con clausulas gatillos que luego no
se respetan. Los que han tenido la
posibilidad de una buena discusion

salarial, si en este 2018 no agudi-
zan el ingenio, lavan atener com-
plicada. Con una CGT que,
lamentablemente, por las propias
divisiones internas esta generando
un vacio de contencion que nos
preocupa de sobremanera. Creo
que los primeros dias del mes que
viene se convocara a un confede-
ral, se hard una evaluacién mas
puntual de la situacién de este mo-
delo como el que hicimos en Cor-
doba con los documentos de
Huerta Grande y La Falda, y pensa-
remos en como resistir. Hay que
resistir el modelo, discutirlo, movili-
zarnos, pero no aceptar los des-
manes.

- .Y ve, tanto a nivel nacional
como aqui en Cérdoba, sig-
nos de unidad?

- A nivel nacional se va atener
que dar un marco de unidad con
aquellos sectores que no este-
mos de acuerdo con que se pier-
dan las conquistas que se vienen
sosteniendo después de tantos
afios de democracia; y en Bue-
nos Aires ya hay reuniones de
mesas chicas planteando la uni-
dad. Dicen que la reforma laboral
son titulos, pero con la previsio-
nal dijeron lo mismo y terminaron
acordando con los gobernado-
res. Sila clase politica se pone
de acuerdo para perjudicar a los
trabajadores, es hora de que los
trabajadores nos pongamos de
acuerdo, dejando de lado diferen-
cias, y cerremos la unidad. Hoy,
hasta el que tiene trabajo esta
preocupado porgue no hay esta-
bilidad laboral.

- Esa unidad nacional no sera
bajo la figura de un triunvi-
rato que parece tener fecha
de vencimiento...

- Es cierto, el triunvirato tiene
fecha de vencimiento. Tengo
amistad con el compafiero y
amigo (Juan Carlos) Schmid,
somos de la estructura de Hugo
(Moyano) hemos venido resis-
tiendo con compromiso, con res-
ponsabilidad y pidiendo por un
modelo de produccién, pero en
este periodo que tendriamos que
haber estado mas unidos que

Gabriel Suarez frente al sindicato (Foto: Fino Pizarro)

nunca, el triunvirato no generd
eso en el movimiento obrero.
Menos en esta pérdida de con-
quistas que no termind con la re-
forma previsional, sino que
puede continuar con la laboral. Si
quieren discutir proyectos, tene-
mos.

- ¢Hubo malestar por la pari-
taria de los estatales cordo-
beses? ¢Lo sorprendid el
acuerdo del SEP?

-Ya no me sorprende nada. Los
trabajadores estamos tan acos-
tumbrados a los malos tratos
que hasta las caricias nos hacen
dafio. Nosotros no encabezamos
aln una discusion salarial, lle-
gado el momento lo haremos.
Primero vamos a ver como des-
pegan estos primeros meses
pero los costos de los servicios
estan por encima de lo normal,
los del transporte, los del com-
bustible y los del periodo esco-
lar, donde vamos avolver atener
inconvenientes.

- ¢Qué rol estan jugando los
diputados Unién por Cor-
doba? Acompafaron la Re-
forma Previsional, pero no
respaldarian la Laboral.

- Todos saben que soy peronista,
pero me siento muy defraudado.

La exposicion que tuvieron con el
apoyo a la reforma previsional
generd un abanico politico que
tenemos que observar en la pro-
vincia. No es menos cierto que
un sector del delasotismo tiene
una posicion muy fuerte al lado
de los trabajadores; pero los que
responden al gobernador (Juan)
Schiaretti, por presiones que vi-
nieron de la Nacion, terminaron
acompafiando las medidas de
Cambiemos. El vicegobernador
(Martin Llaryora), hoy como dipu-
tado, terminé votando en contra
de los jubilados, que son los que
tienen sueldos mas bajos, los
que no tienen un sistema de
salud acorde. Me preocupa la di-
vision que hay en el PJ cordobés
pero guardo una esperanza por
el viejo axioma peronista que
dice que cuando nos peleamos,
nos estamos reproduciendo.

- Hace casi un afio, dijo "si no
baja la 10.333 (Ley Provincial
del recorte jubilatorio en Cér-
doba votada en diciembre de
2015), lo bajamos a éI". ;Se
arrepiente? ;Le generé algin
dolor de cabeza?

- Si, generd un dolor de cabeza.
Pero hacia referencia al articulo
2 de la Ley 10.333. Ningun diri-
gente sindical puede atribuirse la
responsabilidad de ser un con-
ductor nato, si tuviera los votos
para ser gobernador estaria ha-

ciendo campafa para ser gober-
nador. Pero en lo que dije, no me
equivoqué: dije que se venian re-
cortes, que iba a haber una re-
forma previsional y que vamos
camino a un Unico régimen previ-
sional a nivel nacional, vamos ca-
mino a eso. Por mas que
(Osvaldo, ministro de Finanzas
provincial) Giordano diga lo con-
trario. Lo que dije en ese mo-
mento lo hablé con el
gobernador, él me conoce bhien,
conoce a mi familia, sabe que ve-
nimos de cuna peronista y que
somos respetuosos de la demo-
cracia. Hemos sido victima en la
época de la Dictadura, mi viejo
fue perseguido, pero estos mo-
delos cierran con la judicializa-
cion de cualquier respuesta que
dan los trabajadores. Pero me re-
feria al articulo 2 que habla de
irreductibilidad del salario y es
algo que ya hablé con él, mante-
ner diferencias no significa ser
irrespetuoso. Soy de un PJ revo-
lucionario, sigo teniendo fuertes
mis cimientos y mi trayectoria
como sindicalista lo dice: tengo
los mismos amigos y voy a los
mismos lugares. Sigo teniendo
mi misma realidad gracias a lo
que me da la empresa de ener-
gia eléctrica. Pero no nos equivo-
camos, se va a venir una
catarata de juicios y los vamos a
pagar todos. Cuando uno tiene
razén no debe quedarse callado.
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SECRETARIA GENERAL

EPEC en Jesus Maria

0S encontramos como
Ntodos los afios, con la pre-

sencia de los compafieros
de Generacion en el Festival de
Doma y Folklore de Jesus Maria.
Para los trabajadores de Manteni-
miento Mecénico del Complejo
Dean Funes, es una responsabili-
dad méas en lo que va del afio,
aparte de los trabajos de repara-
cion de las maquinas generadoras
de las distintas centrales.
La mayor parte del parque gene-
rador de EPEC requiere de gran-
des trabajos de mantenimiento
correctivo debido a la antigiiedad
de gran parte de las maquinas.
Los compafieros con los que me
encontré en Jesus Maria, los com-
pafieros Ariel Cabrera, Adrian Pe-
reyra y Rodrigo Garbino, al igual
que el resto de los compaferos
de Generacidn, han transitado du-
rante muchos afios con la preocu-
pacion por la falta de actualizacion
del equipamiento, porque sabe-
mos que una vez que terminen los
festivales nosotros seguimos vi-
viendo la diaria reparando los ro-
tores  destruidos, seguimos
viviendo las centrales que no
estan en las mejores condiciones.
El optimismo que le ponemos no
alcanza, son necesarios recursos
genuinos aportados por la direc-
cion de la empresa.
Reiteradamente nuestro Sindicato
ha reclamado la incorporacion de

nuevas maquinas generadoras. Al
respecto, con el Ministro de Agua,
Ambiente y Servicios Publicos Ing.
Fabian Lépez e incluso con el pro-
pio Gobernador de la provincia de
Cordoba Juan Schiaretti, he ha-
blado sobre la necesidad de que
la provincia contribuya para la in-
version en nuevo equipamiento de
generacion para fortalecer la
EPEC estatal e integrada

El gobernador no debe olvidarse
nunca de lo que se comprometio
con los trabajadores, generacion
para todos, pero no tan sélo con
los trabajadores lucifuercistas,
sino con los cordobeses, genera-
cién propia para el autoabasteci-
miento. Lo que estamos pidiendo
no tan sélo los lucifuercistas sino
también los cordobeses es volver
a esa Cdrdoba pujante donde la in-
dustria era una de las ecuaciones
fundamentales para el crecimiento
y desarrollo de nuestra querida
provincia. No vamos a dejar de pe-
lear eso, lo cual no significa que
somos irrespetuosos ni golpistas,
somos laburantes que queremos
lo mejor para nuestra provincia y
vamos a acompaiiar todo lo que
sea bueno y vamos a ser criticos
en aquellas cosas que nos mien-
tan, en aquellas cosas que nos
digan que vamos para un lado y
van para el otro porque los traba-
jadores también tenemos concien-
cia, y nuestro gremio tiene

Adrian Pereyra, nuestro Secretario General Gabriel Suarez, Rodrigo Garbino, Ariel Cabrera, José Maria
Britosy Dario Pachecojunto algrupo electrégeno de 140 kVA. Los compafieros Cabrera, Pereyray

Garbino, ademas operaban otros dos grupos de 630y 65 kVA en respaldo delservicio eléctrico para el
Festivalde Doma y Folklore de Jesls Maria.

historia, la historia de Agustin
Tosco, la resistencia del compa-
fiero Juan Lorenzo Racero cuando
se evitd la privatizacion de la Em-
presa Provincial de Energia, el
compromiso de la dirigencia ac-
tual con todos sus delegados.

Desde el Consejo Directivo agra-

decemos atodos los compafieros
de Generacion este aguante, esta
perseverancia, esta preocupa-
cién, esta participacion y protago-
nismo, mientras esperamos que
todos los proyectos presentados
no caigan como siempre en un
lugar donde nadie los atiende,

Sin0 que esperamos que caigan
en el escritorio del gobernador de
la provincia de Cdrdoba y cumpla
con lo comprometido.

Gabriel Suarez
Secretario General

Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (GETIC)

Nueva aplicacion para
Medidores y

Conexiones

La semana pasada, en el Edificio
Central de EPEC, compafieros de
la GETIC presentaron una nueva
aplicacion disefiada por ellos
mismos. Este nuevo trabajo de la
GETIC es muy importante porque
permite mejorar los procesos en
beneficio de los usuarios y de
nuestra propia fuente de trabajo.
También es sumamente impor-
tante que este trabajo haya sido
realizado por los propios trabaja-
dores de EPEC que investigan y

disefian innovaciones tecnoldgi-
cas aprovechandose asi el ele-
vado profesionalismo de la mano
de obra propia de la EPEC esta-
tal e integrada.

A la presentacion asistieron com-
pafieros pertenecientes a Medi-
dores y Conexiones Norte,
Centro y Sur, funcionarios de la
Gerencia de Comercial. En repre-
sentacion de nuestro Sindicato
concurrieron el Subsecretario
Gremial 1° Walter Daher, el Sub-
secretario Gremial 2° Claudio Lu-
cero y el Representante sindical
en la Comisién Central de Capa-
citacion Juan Pablo Busano.

Nuevos instrumentos

de trabajo

Por Lic. Jorge Alejandro Al-
mada

Proyecto Sistema Integrado
de Gestion Comercial (GETIC)
En el marco de un proyecto de
“Actualizacién Tecnoldgica y Me-
joras de Procesos” iniciado en
2016 y destinado a los sectores
de Medidores y Conexiones, se
presentaron nuevas herramientas
de software desarrolladas total-
mente por compafieros de la Ge-
rencia TIC y cuyo objetivo es
brindar nuevos instrumentos de
trabajo y facilitar y revalorizar la

tarea diaria de los compafieros
de Medidores y Conexiones.

Por un lado, se presenté una
nueva "Aplicacion Movil para
el Cierre de Ordenes de Tra-
bajo" y por otro lado, se informé
sobre nuevas herramientas de
software para la “Gestion de
Stock de Medidores" integra-
das al Sistema de Gestion Co-
mercial de EPEC (SIGEC)
sustituyendo, de esta forma, el
antiguo software que se encuen-
tra en una tecnologia obsoleta.
Se inform6 a los compafieros presen-
tes, Jefes y Gerencia Comercial, que
nos encontramos en condiciones de

comenzar a probar estas herramien-
tas con los usuarios y realizar todas
las adecuaciones y ajustes que sean
necesarios.

Como plan de implementacion,
los compafieros de Gerencia TIC
se acercaran al sector en las
proximas semanas para comen-
zar atrabajar juntos. Cabe men-
cionar que inicialmente se
trabajara con los ordenativos en
formato papel acompafiando a la
aplicacién movil y se estima que
paulatinamente el papel se va a ir
abandonando mientras la app
movil vaya madurando.
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I martes 9 de enero se re-

alizé una reunion en el Di-

rectorio entre nuestro
Consejo Directivo representado
por nuestro Secretario General
Gabriel Suéarez, el Secretario Ad-
junto Jorge Molina Herrera y el
Secretario Gremial Rodolfo Bo-
netto y la empresa representada
por el Vocal del Directorio Juan
Grosso, el Gerente General Ing.
Claudio Puértolas, el Gerente de
Transmision Ing. Jorge Dean y el
Subgerente de Transmision Ing.
David Aiassa.

Tribunal Paritario

En la reunién, nuestro sindicato
reclamo en primer término que
se regularice el funcionamiento
del Tribunal Paritario que por una
decision empresaria, esta retra-
sando el tratamiento de los expe-
dientes, situacion anémala que
provocard la acumulacion de los
mismos. Esta claro que al no re-
solverse en forma favorable los
problemas planteados por la Se-
cretaria Gremial y el Tribunal Pari-
tario Capital, iremos camino a
una medida de fuerza.

El gremio en su conjunto através
del Consejo Directivo le habia so-
licitado al Directorio generar un
cambio para un mejor funciona-
miento del Tribunal Paritario, por-
que la demora en la respuesta

de los expedientes, tanto los indi-
viduales como los colectivos,
provoca una gran inquietud en el
gremio, lo que perjudica el nor-
mal funcionamiento de los secto-
res de trabajo.
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CONSEJO DIRECTIVO

Reunidn con la Empresa

Funcionamiento del Tribunal Paritario y cubrimiento de vacantes

Gerencia de Transmisidn
Dentro de la reestructuracion del
nivel empresarial, se ha creado
la Gerencia de Transmision pero
aln restan definir perimetros de
accion de sus distintos sectores,
los que se ocupan de la opera-
ciéon y mantenimiento del Sis-
tema Interconectado de Alta

Tension. Pero ademéas es necesa-

rio el ingreso de personal para

poder realizar el debido manteni-
miento preventivo para evitar las
frecuentes salidas de servicio de

distintos equipamientos, transfor-

madores y lineas de transmision,
que ademas de motivar la queja
de los usuarios, provoca irres-
ponsables comentarios de algu-
nos medios de prensa que
procuran el desprestigio de la
empresa estatal e integrada.
Con respecto a las lineas de alta
tension es imprescindible el in-
greso de personal para realizar
la limpieza de servidumbre, es
decir la poda y desmalezamiento
debajo de las lineas de alta ten-
sién para evitar que los fuertes
vientos o los incendios provo-
quen la salida de servicio intem-
pestiva. Lo que ocurre en el
periodo estival es que los con-
ductores por la elevada carga y
temperatura ambiente se dilatan
incrementando la “flecha”, lo que
significa que los conductores se
acercan al nivel del suelo, produ-
ciendo descargas en las ramas
de los &rboles y en los altos pas-
tizales.

En las dltimas semanas del mes
de diciembre, fuertes tornados
en el sur de la provincia han “vol-

El Secretario Adjunto Jorge Molina Herrera, nuestro Secretario General Gabriel Suarez, el Secretario
Gremial Rodolfo Bonetto, el Subgerente de Transmisiéon Ing. David Aiassa, el Gerente de Transmision
Ing. Jorge Dean, elVocaldel Directorio Juan Grossoy el Gerente General Ing. Claudio Puértolas

teado” méas de cuarenta colum-
nas en dos lineas de 66 kVy en
una de 132 kV. Ante la emergen-
cia, Redes de Alta Tension reem-
plaza las columnas de hormigon
con postes de madera normali-
zando el servicio de esa manera
en forma rapida. Después debie-
ran plantarse nuevamente las co-
lumnas de hormigén. Pero esta
tarea tampoco se puede ir reali-
zando por falta de personal, por-
que las cuadrillas actuales
continuamente estan reparando
las lineas que entran en falla.

Lo mismo ocurre en el Taller
Electromecanico, no es posible
realizar todo el mantenimiento
preventivo necesario porque sus
trabajadores continuamente
estan en las tareas de reparacion
de los equipos que entran en
falla precisamente por falta de
mantenimiento preventivo. Es
una rueda perniciosa que no
puede modificarse por la crénica

falta de personal.

Distribucion

Después de las grandes tormen-
tas que se produjeron, ha que-
dado una gran cantidad de
postes caidos o quebrados de
las redes de media y baja ten-
sién. También por la falta de per-
sonal, este recambio de postes
no puede realizarse a un ritmo
mayor como corresponderia.
¢Por qué tantos postes se caeny
tantos cables se cortan? La res-
puesta estd en la falta de poda.
Oportunamente, nuestro sindi-
cato propuso que para solucio-
nar el problema de la poda debia
apelarse al mecanismo que se
utilizaba décadas pasadas, es
decir, se incorporan postulantes
de la Bolsa de Trabajo para que
en forma temporaria realicen la
poda con la supervision de los
compafieros de Zona “A”. Una
vez finalizada la poda, los postu-

COMUNICADO AL GREMIO

lantes de la Bolsa de Trabajo
quedan en espera de su ingreso
definitivo a EPEC, pero habiendo
ganado experiencia en tareas en
las redes de distribucion. Ade-
mas de la poda, otro problema al
que la empresa debe encontrar
una solucién, es la caida sobre
nuestras redes de postes o ca-
bles de Telecom lo que también
provoca caida de nuestros pos-
tes y el corte de los conductores
de nuestras lineas.

Otros temas

Se pudieron tratar algunos expe-
dientes a los que se les encontrd
una rapida solucion y se paso a
cuarto intermedio para la pro-
Xima semana en que con la pre-
sencia del presidente de EPEC
trataremos el cumplimiento del
nc. “B” del articulo 78 de nues-
tro CCT.

La democracia sindical va de la mano del respeto a
las decisiones de los Cuerpos Organicos

ay algunos sectores minaritarios extrafios a nuestro Sindicato que estan enfrasca-

dos en introducir confusién dentro de las organizaciones gremiales para lograr

adeptos. Desde la creacion de nuestro sindicato, desde fuera de nuestra organiza-
cion, han intentado sin lograrlo, modificar nuestra marcha organica que nos ha permitido
enfrentar siempre con éxito todos los ataques de los gobiernos de turno contra nuestros
derechos y contra nuestra fuente de trabajo estatal e integrada.
La estrategia seguida por algunos de estos sectores minoritarios extrafios a nuestro Sin-
dicato, es intentar confundir a nuestros afiliados sosteniendo falsamente que en nuestro
Gremio no existe la democracia sindical desconociendo falazmente de esta manera, que
las resoluciones son tomadas por unanimidad o por la inmensa mayoria de nuestros Afi-
liados en las Asambleas Generales o de nuestros Delegados en las Reuniones Conjuntas
de Consejo Directivo y Cuerpo General de Delegados.
No es nuevo que algin grupo de afiliados motivados por estas instrucciones desde afuera
de nuestra Organizacién Sindical, distribuya comunicados cuestionando las resoluciones
de nuestro Cuerpo de Delegados y Asambleas. Por el contrario, lo que corresponde a
todos los afiliados es cumplir organicamente las resoluciones de nuestros Cuerpos Orga-
nicos, o sea que en lugar que desde sectores ajenos al gremio pretendan darnos instruc-
ciones, a nuestros afiliados les corresponde por el contrario, difundir las resoluciones de
nuestros Cuerpos Organicos al resto de la sociedad incluidos los partidos politicos, sin
menoscabar las distintas tendencias politicas partidarias de nuestros afiliados porque

somos un sindicato pluralista de accién multiple.

La Asamblea General de nuestro sindicato ha resuelto enfrentar la politica de exclusién
social del gobierno nacional, del gobierno provincial y del gobierno municipal, facultando
al Consejo Directivo para que procure lograr un accionar conjunto con el resto de las or-
ganizaciones gremiales y sociales. Ademas, la Secretaria General continuamente encabeza
asambleas y reuniones en los distintos sectores de trabajo con el objetivo de aunar crite-
rios que faciliten la adopcién de medidas que cuenten con el necesario consenso para
que se garantice su cumplimiento. En el Electrum, que es el érgano oficial de nuestro sin-
dicato, semanalmente se dan a conocer todas las medidas que se van adoptando en cum-
plimiento con las resoluciones de nuestros Cuerpos Organicos, es decir que todos
nuestros afiliados tienen la posibilidad de estar perfectamente informados sobre la marcha
de las acciones sindicales que se van emprendiendo.

Se ha iniciado un nuevo afio que el Consejo Directivo ya habia anunciado que seria un afio
de continuidad en la lucha, por lo que a medida que se desarrollen los acontecimientos
se iran implementando las distintas etapas del plan de lucha que se resuelva.

Cha, 9/1/18

Gabriel Suarez
Secretario General

Dante Maldonado
Secretario de Prensa

Jorge Molina Herrera
Secretario Adjunto
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BRASIL
BOMBAS y BOMBINHAS.
Hotel"DOM CAPUDI".

Contingente N°l: Del 02/01/18 al 08/01/2018.
Contingente N°2: Del 09/01/18 al 15/01/2018
Contingente N°3: Del 16/01/18 al 22/01/2018
Contingente N°4: Del 23/01/18 al 29/01/2018
Contingente N°5: Del 30/01/18 al 05/02/2018
Contingente N°6: Del 06/02/18 al 12/02/2018
Contingente N°7: Del 13/02/18 al 19/02/2018
Contingente N°8: Del 20/02/18 al 26/02/2018,

TARIFAS.

Afiliados Mayores: $ 1680.00.Con media pension.
Afiliados Menores: $ 840.00.Con media
pensién.(De 3 a 10 afios).

**Invitados estan condicional v abonan de
contado.

Invitados mayores:$1990.°°.Con media pension.
Invitados menores:$ 995.00. Con media pension.
(De 2 a 10 afios).

Las cenas son en resto "Lagrispela”.

BRASIL.

BOMBAS y BOMBINHAS.
Dptos NYSKA.(2)

Dpto 1:4 pax. Dpto 2:6 pax.

Contingente N°l: Del 02/01/18 al 08/01/2018.
Contingente N°2: Del 09/01/18 al 15/01/2018
Contingente N°3: Del 16/01/18 al 22/01/2018
Contingente N°4: Del 23/01/18 al 29/01/2018
Contingente N°5: Del 30/01/18 al 05/02/2018
Contingente N°6: Del 06/02/18 al 12/02/2018
Contingente N°7: Del 13/02/18 al 19/02/2018
Contingente N°8: Del 20/02/18 al 26/02/2018

Tarifas
Afiliados Mayores: $700
Afiliados Menores: $350

Brasil
Florianapolis-Canasvieras.
Hotel “TROPICANAS"

Contingente N°I: Del 02/01/18 al 08/01/2018.
Contingente N°2: Del 09/01/18 al 15/01/2018.
Contingente N°3: Del 16/01/18 al 22/01/2018.
Contingente N°4: Del 23/01/18 al 29/01/2018.
Contingente n°5: Del 30/01/18 al 05/02/2018.
Contingente N°6: Del 06/02/18 al 12/02/2018.
Contingente N°7:Del 13/02/18 al 19/02/2018.
Contingente N°8:Del 20/02/18 al 26/02/2018.

TARIFAS.

Afiliados mayores: $1080. °°. Con media pension.

Afiliados menores: $ 540.00.Con media pension. (De 3 a 10
Invitados estan condicional y abonan de contado.
Invitados mayores: $1495.00.

Invitados menores: $ 747.50. (De 2 a 10 afios).

BRASIL
[TAPEMA.
“Hotel BEIRA MAR".
Contingente ITI: Del
Contingente IT2: Del
Contingente IT3: Del
Contingente IT4: Del
Contingente N05: Del
Contingente IT6: Del
Contingente n07: Del
Contingente N8: Del

02/01/18 al 08/01/2018.
09/01/18 al 15/01/2018.
16/01/18 al 22/01/2018.
23/01/18 al 29/01/2018.
30/01/18 al 05/02/2018.
06/02/18 al 12/02/2018.
13/02/18 al 19/02/2018.
20/02/18 al 26/02/2018.

TARIFAS.
Afiliados Mayores: $1450.°°. Con media pension.
Afiliados Menores: $ 725.00. Con media pension. (De 3 a 10
afios)
**Los invitados estan condicional y abonan de contado.
Invitados Mayores: $ 1820.00. Con media pension.

5 910.00 Con media pension.(de 2 a 10 afios).

San Bernardo.
“Hotel BRISOLE!".

Contingente N° | : Del 01/01/18 al 07/01/2018.
Contingente N°2: Del 08/01/18 al 14/01/2018.
Contingente N°3: Del 15/01/18 al 21/01/2018.
Contingente N°4: Del 22/01/18 al 28/01/2018.
Contingente N°5: Del 29/01/18 al 04/02/2018.
Contingente N°6: Del 05/02/18 al 11/02/2018.
Contingente N°7: Del 12/02/18 al 18/02/2018.
Contingente N°8: Del 19/02/18 al 25/02/2018.

TARIFAS.

Afiliados mayores: $860. °°. Con media pension.

Afiliados menores: $430. °°. Con media pension.(De 3 a 10
afos).

**L0s invitados estan condicional y abonan de contado.

Invitados mayores: $1248.00.Con media pension.

Invitados menores: $ 624.00.Con media pension.(De 2 a 10
afos).

Las cenas son en restaurante "Pipos”.

MAR DEL PLATA:
“HOTEL VERSAILLES”.

Contingente N°l: Del 01/01/18 al 07/01/2018

Contingente N°2: Del 08/01/18 al 14/01/2018
Contingente N°3: Del 15/01/18 al 21/01/2018
Contingente N°4: Del 22/01/18 al 28/01/2018.
Contingente N°5: Del 29/01/18 al 04/02/2018.
Contingente N°6: Del 05/02/18 al 11/02/2018.
Contingente N°7:Del 12/02/18 al 18/02/2018.
Contingente N°8:Del 19/02/18 al 25/02/2018.

TARIFAS.
Afiliados mayores:$860,°°. Media pensién.
Afiliados menores:$430.°° .Media pension.

**Invitados estan condicional y abonan de
contado.

Invitados mayores:$1248.00. Media pension.
Invitados menores:$ 624.00. Media pension. (De 3
a 10 afios).

Las cenas son en restaurante "Montecattini”.

Villa Gesell.
“Hotel Don Carlos".

Contingente 1. Del G1/G1/18 al G7/G1/2G18.
Contingente ~2: Del G8/G1/18 al 14/G1/2G18
Contingente ~3: Del 15/G1/18 al 21/G1/2G 18
Contingente ~4 : Del 22/G1/18 al 28/G1/2G18
Contingente ~5: Del 29/G1/18 al G4/G2/2G18
Contingente ~6 : Del G5/G2/18 al 11/G2/2G18
Contingente ~7 : Del 12/G2/18 al 18/G2/2G18
Contingente ~8: Del 19/G2/18 al 25/G2/2G 18

TARIFAS.

Afiliados mayores: $936.00. Con media pension.

Afiliados menores: $468.00. Con media pension. (De

4 a 10 afios)

**|os invitados estan condicional abonan de
contado.

Invitados mayores: $ 1346.00. Con media pension.

Invitados menores: $ 673.00. Con media pension.
(De 3 a 10 afios).
Las cenas en restaurante La Jirafa.

URUGUAY-PUNTA DEL ESTE.
HOTEL/’AZUL".

Contingente NO|: Del 07/01/18 al 11/01/2018
Contingente NO2: Del 14/01/18 al 18/01/2018

Contingente No3: Del 21/01/18 al 25/01/2018.
Contingente No4: Del 28/01/18 al 01/02/2018.
Contingente Nos: Del 04/02/18 al 08/02/2018.
Contingente NO06: Del 11/02/18 al 15/02/2018.
Contingente No7: Del 18/02/18 al 22/02/2018.
Contingente N08: Del 25/02/18 al 01/03/2018.

TARIFAS.
Afiliados mayores: $1640 Con media pension.
Afiliados menores: $820  Con media pension.

vola de La Falda y hoteles en la Costa Atlantica,
A continuacion, detallamos cada una de las opciones y el costo por dia y por persona, segln el tipo de régimen:

Sindicato de Luzy Fuerza de Cordoba, 12 de enero de 2018

SECRETARIA DE TURISMOY CULTURA
TEMPORADA 2018

periodo veraniego.
Como es habitual, se han dispuesto contingentes que algunos comenzaran a fines de diciembre y otros los primeros
dias de enero de 2018, con tarifas accesibles para nuestros afiliados.

Las propuestas turisticas son diversas, ya que no sélo contamos con nuestros hoteles General San Martin y Agustin
Tosco de Mina Clavero y nuestro Camping Juan D. Perén de Cosquin, sino también con el Gran Hotel Tomaso di Sa-

LAS INSCRIPCIONES

SON A PARTIR DEL 13 DE
DICIEMBRE DE 8 A 17 HS

EN LA SECRETARIA DE
TURISMO Y CULTURA

Mina Clavero.
Hotel Sindical “Agustin Tosco”

Contingente N°I: Del 26/12/17 al 31/12/2017.
Contingente N°2: Del 01/01/18 al 07/01/2018.
Contingente N°3: Del 08/01/18 al 14/01/2018.
Contingente N°4: Del 15/01/18 al 21/01/2018.
Contingente N°5: Del 22/01/18 al 28/01/2018.
Contingente N°6: Del 29/01/18 al 04/02/2018.
Contingente N°7: Del 05/02/18 al 11/02/2018.
Contingente N°8: Del 12/02/18 al 18/02/2018.
Contingente N°9: Del 19/02/18 al 25/02/2018.
Contingente N°10: Del 26/02/18 al 04/03/2018.
Contingente N°ll: Del 05/03/18 al 11/03/2018.

TARIFAS.

Afiliados mayores: $710.°°. Pension completa.
Afiliados menores: $355.00. Pension completa.(De 4
a 10 afios).

**Los invitados estan condicional y abonan de
contado.

Invitados mayores: $975.00. Pension completa.
Invitados menores: $487.50. Pension completa.(De
3 a 10 afos).

MINA CLAVERO.
HOTEL “ROSETTI".

Contingente N°l: Del 01/01/18 al 07/01/2018.
Contingente N°2: Del 08/01/18 al 14/01/2018
Contingente N°3: Del 15/01/18 al 21/01/2018
Contingente N°4: Del 22/01/18 al 28/01/2018
Contingente N°5: Del 29/01/18 al 04/02/2018
Contingente N°6: Del 05/02/18 al 11/02/2018
Contingente N°7: Del 12/02/18 al 18/02/2018
Contingente N°8: Del 19/02/18 al 25/02/2018
Contingente N°9: Del 26/02/18 al 04/03/2018

TARIFAS.

Afiliados mayores: $710.°°. Con pensién completa.
Afiliados menores: $355. Con pensién com-
pleta.(De 4 a 10 afios)

**Los invitados estan condicional y abonan de
contado.

Invitados mayores: $975. Con pensién completa.
Invitados menores: $490. °°. Con pensién completa
(De 3 a 10 afios).

La Falda.
“Hotel Tomaso Di Savoia.”

Contingente N°I: Del 01/01/18 al 07/01/2018.
Contingente N°2: Del 08/01/18 al 14/01/2018
Contingente N°3: Del 15/01/18 al 21/01/2018
Contingente N°4: Del 22/01/18 al 28/01/2018
Contingente N°5: Del 29/01/18 al 04/02/2018
Contingente N°6: Del 05/02/18 al 11/02/2018
Contingente N°7: Del 12/02/18 al 18/02/2018
Contingente N°8: Del 19/02/18 al 25/02/2018
Contingente N°9: Del 26/02/18 al 04/03/2018

TARIFAS.

Afiliados mayores: $700.°°. Media pension.
Afiliados menores: $350.°°. Media pension.
**No se permiten invitados.

Las merecidas vacaciones de los lucifuercistas son siempre motivo de preocupacién de nuestro sindicato, por ende
nuestra Secretaria de Turismo y Cultura como todos los afios se abocd a organizar distintos contingentes para que
las compaferas y compaferas puedan elegir un lugar donde disfrutar con sus respectivas familias en este préximo

Brasil y Punta del Este (Uruguay)

Mina Clavero
Colonia General San Martin.

Contingente N°l: Del 26/12/17 al 31/12/2017.
Contingente N°2: Del 01/01/18 al 07/01/2018
Contingente N°3: Del 08/01/18 al 14/01/2018.
Contingente N°4: Del 15/01/18 al 21/01/2018.
Contingente N°5: Del 22/01/18 al 28/01/2018.
Contingente N°6: Del 29/01/18 al 04/02/2018.
Contingente N°7: Del 05/02/18 al 11/02/2018.
Contingente N°8: Del 12/02/18 al 18/02/2018.
Contingente N°9: Del 19/02/18 al 25/02/2018
Contingente N°10: Del 26/02/18 al 04/03/2018.
Contingente N°Il: Del 05/03/18 al 11/03/2018.

TARIFAS.

Afiliados mayores: $710.00. Pension completa.
Afiliados menores: $355.00. Pensién completa. (De
4 a 10 afios).

**|_os invitados estan condicional y abonaran
de contado.

Invitados mayores:$975.00. Con pension completa.
Invitados menores:$487.50. Con pension completa.
(De 3 a 10 afios)

COSQUIN “Camping Gral. Perén”

Contingente N°I: Del 21/12/17 & 27/12/2017.

Contingente N°2: Del 28/12/17 al 03/01/2018.

Contingente N°3: Del 04/01/18 a 10/01/2018. Contingente N°4:
Del 11/01/18 al 17/01/2018. Contingente N°5: Del 18/01/18 d
24/01/2018. Contingente N°6: Del 25/01/18 al 31/01/2018.

Contingente N°7: Del 01/02/18 al 07/02/2018.
Contingente N°8: Del 08/02/18 al 14/02/2018.
Contingente N°9: Del 15/02/18 al 21/02/2018.
Contingente N°10: Del 22/02/18 a 28/02/2018.
Contingente N°Il: Del 01/03/18 al 07/03/2018
Contingente N°12: Del 08/03/18 al 14/03/2018.

*Semana del Festival.

Habitaciones: 2-3y 4 (de 4 plazas).$550.00.

Habitaciones: 1-7-89y 10. (de 6 plazas).$692.00.

Carpas, casillas en transito de afiliado s/cargo.

Invitados en carpas, casillas instalacién :$120.°° p/dia y $70.00
plpersona.

Invitados en transito: $150.°°p/ el dia.

Particulares: carpas o casillas: $195.00p/dia y $80.00 p/persona.
Tarifas a Sindicatos de Luz y Fuerza: carpas y casillas: $120.00
p/dia'y $80.0p/persona.

Te: Administrador: 157073077 - camping: 03541-458866
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SECRETARIADETURISMOY CULTURA

TURISMO INFANTIL

Colonia Infantil de Tanti de FATLYF

Se cerraron las inscripciones
Partida: Miércoles 24 de enero a las 7:30 horas

Debido a que ya se cubrié el cupo asignado por FATLYF a nuestro sindicato, se cerraron
las inscripciones para el Contingente Infantil que se inicia el 24 de enero y que se exten-
derd hasta el 31 de enero.Se informa a los compafieros que el miércoles 24 del co-

COMISION PERMANENTE DE
JUBILADOSY PENSIONADOS

rriente mes a las 7:30 horas, partirda desde nuestra sede sindical el micro que trasla-
dard a los nifios hasta la Colonia Infantil de Tanti.
Es indispensable asistir con la fotocopia del documento y la partida de nacimiento.

SECRETARIA DE ACCION

Convenio turistico con FATLYF
para nuestros
jubilados y pensionados HOTEL DE FATLYF LA CUMBRE
(diez plazas)
CONTINGENTES GRUPALES
PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS

TEMPORADA 2018

Desde el
04/04/18 hasta el 10/04/18

PRECIO TOTAL $ 6.545
con pensién completa,
entres cuotas

Consultas en la oficina de
Previsién Social,
3er piso del Sindicato

CENTRO DE JUBILADOS'Y PENSIONADOS DE EPEC

LA COLONIA DE LOS AROMOS ESPERA A SOCIOS Y ACTIVOS DE EPEC

La temporada de verano de la Colonia de Villa Los Aromos comenzd de la mejor manera y muchas familias estan dis-
frutando sus vacaciones atendidos como se merecen. Para quienes aun no han visitado la Colonia, cuenta con habi-
taciones y departamentos con bafio privado y TV por cable, piscina, salén de usos mdltiples, cochera cubierta y
asadores a metros del rio Anisacate. Los esperamos en nuestra sede del 1° piso del Sindicato para reservar su ha-

bitacion.

Consulte tarifas por dia y por persona en www.centrojubepec.com.ar (colonia de vacaciones)

DEDUCCION ESPECIFICA DE GANANCIAS DE FEBRERO

El miércoles 7, jueves 8 y viernes 9 de febrero, la contadora Laura Musso atendera a los socios jubilados y pen-
sionados en el horario de 9 a 12, para realizar el trdmite web del beneficio del minimo no imponible especifico del im-
puesto a las Ganancias, para lo cual se les requerird la clave fiscal. Los esperamos en el Centro de Jubilados.

MUTUAL UNION ELECTRICA

Te esperamos!!!
ESCUELA DE VERANO SUE
TEMPORADA 2017 - 2018

Veni a divertirte, a compartir actividades y
aprendé jugando...nifios y nifias de 4 a 12 afios

Te esperamos!!!

UNION ELECTRICA - SINDICATO DE LUZY FUERZA
“SUMAR ESFUERZOS"

CICLO INSCRIPCION DESARROLLO

Primer Ciclo 11/12/17 al 15/12/17 18/12/17 al05/01/18
Segundo Ciclo 02/01/18 al 05/01/18 08/01/18 al26/01/18
Tercer Ciclo 22/01/18 al 26/01/18 29/01/18 al16/02/18

PRECIOS POR CICLO

Empleados y jubilados de E.P.E.C, socios S.U.E , empleados Sindicato, O.S.
1 nifio $ 650 // 2 nifios $ 1100 // 3 nifios $ 1600.-

Socios Adherentes y Familiares Activos
1 nifio $ 800 // 2 nifios $ 1450 // 3 nifios $ 2100

Particulares
1 nifio $ 1300 // 2 niflos $ 2200 // 3 nifios $ 3000

Fiesta Final - 16/02/18

Horario de Escuela
de lunes aviernes de 9 a 13 hs

Las inscripciones se recibiran
en nuestro Complejo Deportivo
de Avenida Madrid 2450

de Villa Revol, de lunes a viernes
de 08:00 a 21:00 hs.

Podran participar los nifios

de ambos sexos de 4 a 12 afios.
Para informaciones telefonicas
llamar al Tel. 4584686

Socios Activos

Descuento por planilla hasta en

3 cuotas

(Socios Activos: son los empleados

de E.P.E.Cy Jubilados y Socios S.U.E.

Horario de Escuela:
Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 hs.

EL TRANSPORTE DEBERA SER
CONTRATADO DE MANERA
INDIVIDUAL

SOCIALY DEPORTES

TEMPORADA DE PILETA 2018 -
CAMPO DE DEPORTES DE GUINAZU

Afiliados activos, jubilados, pensionados y grupo
familiar directo (hasta 21 afios) SIN CARGO

Hijos del afiliado mayor de 21 afios
Uso del predio por persona y por dia; $ 60
Uso del predio y pileta por persona y por dia: $ 80

Invitados del afiliado

(maximo 6 personas por afiliado)

Uso del predio por persona y por dia; $ 70

Uso del predio y pileta por persona y por dia: $ 100

Particulares

Uso del predio por persona y por dia: $ 90
Grupo familiar x 3 personas: $ 210

Grupo familiar x 4 personas: $ 250

Grupo familiar x 5 personas: $ 290

Uso del predio y pileta por persona y por dia: $ 120
Grupo familiar x 3 personas: $ 270
Grupo familiar x 4 personas: $ 340
Grupo familiar x 5 personas: $ 410

Dias y horarios:
Sédbados y domingos de 11 a 20 hs.
Martes a viernes de 13 a 20 hs.

Revisacion médica:

Viernes de 13 a 17.30 hs.
Séabados de 12.30 a 17.30 hs.
Domingos de 12 a 18 hs.

Quienes concurren por primera vez,
deben ir en horario de atencién médica
o llevar certificado médico habilitante.
Sin certificado médico no se puede in-
gresar a la piscina. La institucién se re-

serva el derecho de admisién de
invitados y particulares.


http://www.centrojubepec.com.ar
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SECRETARIA DE VIVIENDAY OBRAS DE FATLYF
Inauguracion del Restaurante en Villa La Merced

La Secretaria de Vivienda y Obras de FATLYF que conduce nuestro Secre-
tario General Gabriel Suéarez, continuamente desarrolla importantes obras
en la infraestructura turistica de nuestra Federacion coordinadamente con
el Secretario de Turismo Social Sergio Menéndez y la colaboracién del
compafiero Luis Calderdn (Subsecretario de Politica Energética de nuestro
sindicato). Con la presencia del Secretario General de FATLYF compafiero

La alegria de concretar una nueva inauguracion de la infraestructura de FATLYF

Guillermo Moser y dirigentes de todos los sindicatos de Luz y Fuerza del
pais, la semana pasada se inauguraron las obras de remodelacién del Res-
taurante de Villa La Merced, al que ademéas se dotd de equipamiento nuevo.
También se repar6 a nuevo el SUM de este magnifico centro turistico ubi-
cado junto al Dique Los Molinos, a pocos kilémetros de Cérdoba Capital.

Durante la inauguracion de la remodelacion del Restaurante de Villa La Merced, nuestro Secretario

General Gabriel Suérez (también Secretario de Vivienda y Obras de FATLYF)y el Secretario General

de FATLYF Guillermo Moser, entonan la Marcha de Luz y Fuerza junto a otros miembros del Secreta-
riado de FATLYF

La llegada de Reyes Magos en la Colonia Infantil de Tant

Nuestro Secretario General Gabriel Suarez particip6 en la recepcién del contingente de chicos en coincidencia con el Dia de Reyes Magos. Esta buena actividad con la caracterizacién de los Reyes

Magos se inici6 al inaugurarse esta Colonia Infantil tres afios atrds con una gran repercusion entre los nifios.
Ya esta programado para el proximo 24 de enero el contingente de nuestros chicos de Luz y Fuerza de Cérdoba que se extendera hasta el miércoles 31 de enero

Nuestro Secretario General Gabriel Suarez y el Secretario de turismo social de FATLYF Sergio Menéndez, con los caracterizados Reyes Magos y los nifios del contingente infantil



